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Diagonale Film Meeting 2022

Das Film Meeting, die Branchenkonferenz der Diagonale’22, ist als physische Prasenzveran-
staltung geplant.

Informationen zu den Covid-19-SicherheitsmaBnahmen der Diagonale’22 finden Sie hier:
https://www.diagonale.at/covid-19/

Audioaufnahmen einzelner Prasentationen werden nach dem Festival zur Verfligung stehen.
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Programmiibersicht

Coming soon!

Ein Branchenforum
fiir Veranderungen
und Ildeen

Mittwoch, 6. April
Salon Fruhling, Hotel Wiesler

Update-Tag

09.30 Uhr
Anmeldung

09.45 Uhr
BegriiBung

10.00-11.30 Uhr

AFILMIS ATEAM
Arbeitsbedingungen und
Herstellungsablaufe neu denken

mit: Monika Buttinger,
Gerhard Dohr, Julia Drack,
Lenja Gathmann, Christoph

Loidl, Philipp Mosser,

Thomas Reider,
Eva Spreitzhofer und
Katharina Wéppermann

11.35-12.05 Uhr

VorstoB der EU-Kommission:
Honorarkataloge fiir

Neue Selbstiandige

mit: Zora Bachmann, Kurt

Brazda, Katja Wiederspahn und

Wolfram Zo6ttl

12.05-12.30 Uhr
Préasentation des zweiten

Berichts der #we_do!-Anlaufstelle

mit: Fabian Eder, Maria Anna

Kollmann und Daniel Sanin

12.30-13.30 Uhr
Mittagspause

13.30-14.30 Uhr

Flix ohne Net:

Arthousekino im Abo

Mehr (junge) Cineast*innen durch
eine Flatrate furs Kino gewinnen —am
Beispiel von Cineville

mit: Thomas Hosman, Martin

Kitzberger, Wiktoria Pelzer und

Raymond Walravens (zum Teil

in englischer Sprache)

14.40-16.10 Uhr

Wo ist unser

»flagship department“2

Neue Strategien fur die Férderung
des Nachwuchsfilms

mit: Burkhard Althoff, Lixi.
Frank, Dominik Tschitscher

und Lena Weiss

16.15-16.45 Uhr

»Out-Fit“ fur den Tanz

auf internationalem Parkett

Das International Screen Institute
als neues Weiterbildungszentrum fur
europaischen Wissenstransfer

mit: Michael Frenschkowski

und Dinah Czezik-Mueller
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Donnerstag, 7. April

Thinktank-Tag

Weitere Branchen-
veranstaltungen

09.45-12.30 Uhr
Geschlossene Veranstaltung,
Einladung zur Teilnahme
erfolgte vorab

Thinktank 1:
Best Practice Postproduktion

von: aea - Osterreichischer
Verband Filmschnitt und
fta - filmton austria

Thinktank 2:

Uber kurz oder lang.
Uberlegungen zu kiirzeren
Drehtagen und langeren Drehzeiten

von: VOF - Verband Osterreichi-

scher Filmausstatter*innen

Thinktank 3:

Ready, SET, Go: Ausbildungs-
chancen fiir die heimische
Filmindustrie

von: Akademie des
Osterreichischen Films

Thinktank 4:

Filmmaking for Impact

Stories made in Austria bewegen die
Welt

von: Terra Mater Studios GmbH

12.30-13.15 Uhr
Salon Fruhling, Hotel Wiesler

Thinktank Wrap-up

Die Abschlussprasentation
der Thinktanks ist fur alle
Interessierten offen.

Dienstag, 5. April

09.45-17.00 Uhr
Europa Cinemas — Audience
Development & Innovation Day Lab

Mittwoch, 6. April

09.30-16.00 Uhr
D-A-CH-Treffen

Donnerstag, 7. April

15.00 Uhr
Verleihung Franz-Grabner-Preis

Freitag, 8. April

11.00-13.00 Uhr
Cinema Next Breakfast Club:
Firs Fernsehen arbeiten

12.45-13.00 Uhr
Projektprasentation: Ab 18! —Das
Dokumentarfilmprojekt von 3sat

17.30 Uhr

Diskussion: Jugend ohne Gott¢ —
Identitatssuche zwischen realem und
virtuellem Raum

Samstag, 9. April

11.00-13.00 Uhr
Cinema Next Breakfast Club:
Uberlebensstrategien

14.00 Uhr

Werkstattgesprach:

Let’s talk about scripts! Diagonale
Spezial mit Kurdwin Ayub

16.00 Uhr
Diskussion: Female Perspectives

Sonntag, 10. April

17.30 Uhr
Preisverleihung Diagonale’22

Mehr Infos auf S. 13-15 sowie auf
diagonale.at



Coming soon!
Ein Branchenforum fiir
Verdanderungen und Ideen

Gemeinsam mit vier Kolleg*innen habe ich, als jemand, der sich schon
lange mit dem Filmnachwuchs beschiftigt, im Sommer 2020 zu einem
»Visionen-Workshop“ eingeladen. Die Einladung ging an Filmkreative der
jungeren Generation aus allen Bereichen: von Kinomitarbeiter*innen bis
Produzent*innen. Wir stellten die Frage, wie wir die osterreichische Film-
kultur und -branche zeichnen wiirden, hétten wir — mit unseren Erfahrungen,
unseren Bediirfnissen und unserem Know-how — die Moglichkeit, sie zu verdn-
dern. Wir wollten offen diskutieren, auch wagemutige Visionen formulieren.
Wichtig war uns, dass die Teilnehmer*innen ihr Eigeninteresse zu Hause
lieBen wund Verstindnis fiir andere Branchenanliegen mitbrachten.
Eine Diskussion und ein Wissensaustausch auf Augenhohe sollte es werden,
der Prozess war dabei ergebnisoffen angelegt. Letztlich nahmen dreiflig

Kolleg*innen an unserem , Thinktank“ teil.

Daran ankniipfend soll das heurige Diagonale Film Meeting mit einem
dhnlichen Zugang gestaltet sein. Das Film Meeting war immer schon ein Aus-
tausch unter Branchenvertreter*innen — in den letzten Jahren jeweils unter
einem thematischen Schirm: Es wurde iiber Modelle der Stoff- und Projektent-
wicklung, neue Verwertungsformen oder die Relevanz des Kinos diskutiert.
2022 wird das Film Meeting thematisch geodfinet, was bedeutet, dass nicht die
Diagonale die Themen setzt, sondern die Themen das Film Meeting besetzen:
Das Film Meeting soll ein Ort sein, an dem iiber brancheniibergreifende Pro-
zesse und breit wirkende Strukturmafinahmen informiert wird, die zukunfts-
weisend sein und die Branche verdndern konnen. Wissen soll ausgetauscht,
neue Ideen konstruktiv diskutiert und das darin steckende Verdnderungspo-
tenzial erkannt werden. Wie auch beim Thinktank im Sommer 2020 geht es
uns beim Diagonale Film Meeting nicht um Einzelinteressen, sondern um
Ideen, die ein Anliegen aller oder vieler sein sollten. Das Diagonale Film

Meeting soll Forum fiir Austausch und Wissenstransfer sein.
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Coming soon!

Mittwoch, 6. April: ,,Update-Tag*

Am ersten Tag prasentieren sich Projekte und Initiativen. Vorhaben, die die
Branche strukturell verdndern konnen, Prozesse, die schon losgetreten wur-
den, Mafinahmen, die iiber Eigeninteressen hinausgehen und zum Branchenin-

teresse werden. Alle Veranstaltungen an diesem Tag sind 6ffentlich.

Donnerstag, 7. April: , Thinktank-Tag“

Am zweiten Tag wird das Diagonale Film Meeting zum Thinktank: Hier
werden Ideen und Anliegen, die durchaus auch wagemutig sein kénnen, in den
Raum gestellt und diskutiert. Es geht nicht darum, die Schwéchen und Hiirden
einer Idee zu suchen und sie gleich auf ihre Durchfithrbarkeit hin abzuklopfen,
sondern dieser Idee — wie groff gedacht sie auch sein mag — neugierig nachzu-
spiiren und dariiber zu diskutieren. Die Thinktanks sind geschlossene Diskus-

sionsrunden, die Einladung zur Teilnahme erfolgte vorab.

Europa Cinemas Audience Development & Innovation Day Lab

zu Gast bei der Diagonale

Am Dienstag, dem 5. April 2022, wird im Rahmen der Diagonale’22 und
auf Initiative der Filmabteilung des Bundesministeriums fiir Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport (BMKOS) nach 2019 zum zweiten Mal ein Europa
Cinemas Audience Development & Innovation Day Lab angeboten. Das Lab
richtet sich an Kinobetreiber*innen und -gestalter*innen und liddt ein zu
Expert*inneninput und zum Austausch mit Kolleg*innen iiber zukunftsorien-
tierte Strategien zu Programmierung, Publikumsentwicklung, Zusammenarbeit

und Vernetzung.

Dominik Tschiitscher, Gestaltung Diagonale Film Meeting 2022
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09.30 Uhr Anmeldung
09.45 Uhr BegriiBung

10.00-11.30 Uhr
AFILMIS ATEAM

Arbeitsbedingungen und
Herstellungsablaufe neu denken

Mittwoch, 6. April

Update-Tag

Der erste Tag des Diagonale Film Meetings stellt
zukunftsweisende Projekte und innovative
Initiativen vor, die darauf abzielen, den Oster-
reichischen Film in Richtung Zukunft zu denken.
Die Branchenkonferenz soll ein Ort sein, an dem
Uber Prozesse und StrukturmaBnahmen, die die

Branche verandern kénnen, informiert wird.

Alle Veranstaltungen sind &ffentlich.

A FILM IS A TEAM® - so lautet das erste Kapitel
und der erste von 14 Vorschlagen im ,White
Paper for Film Postproduction in France®. Im Jahr
2018 haben in Frankreich rund 160 Filmkreative
aus dem Postproduktionsbereich, von Film-
schnitt bis Postproduktionsleitung, einen breit
angelegten Diskussionsprozess gestartet und
ein umfassendes ,White Paper® ausgearbeitet.
fta — filmton austria und aea — Osterreichischer
Verband Filmschnitt haben in einem ersten
Schritt die Forderungen der franzdsischen
Kolleg*innen ins Deutsche Ubersetzt und wollen
in einem ahnlichen Prozess Uber Arbeitsbe-
dingungen und Herstellungsablaufe in der dster-
reichischen Branche diskutieren. Dabei geht es
auch um die ,kreative Zusammenarbeit aller
Beteiligten®, damit das ,bestmdégliche Produkt
entstehen® kann, und um einen ,partnerschaft-
lichen Austausch auf Augenhéhe®. Diese Zitate
stammen wiederum von einem anderen Verband,
dem Drehbuchverband Austria, der bereits
letztes Jahr mit der Initiative ,Drehbuch 2021

£l

Gerhard Dohr Julia Drack
Philipp Mosser Thomas Reider Eva Spreitzhofer
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Coming soon!

neue Standards ,fur eine gerechte und erfolg-
reiche Zusammenarbeit zwischen Drehbuch, Re-
gie und Produktion/Sender” vorschlug. Dass ein
Film ,a team® sein soll, ist also nicht nur der
Wunsch eines Departments, sondern vieler. Und
auch wenn die Berufsverbande individuelle
Forderungen haben, liegen tber diesen emanzi-
patorischen Bedurfnissen solche, die alle filmher-
stellenden Departments betreffen.

Nach personlichen Berichten aus dem Berufsall-
tag analysieren Julia Drack und Christoph Loidl
(aea — Osterreichischer Verband Filmschnitt),
Lenja Gathmann und Philipp Mosser (fta— film-
ton austria), Monika Buttinger, Gerhard Dohr
und Katharina Wéppermann (VOF — Verband
Osterreichischer ~ Filmaustatter*innen)  und
Thomas Reider und Eva Spreitzhofer (Dreh-
buchverband Austria) den Status quo ihrer Arbeits-
weisen und stellen zukunftsgerichtete Vorschlage

und Forderungen vor.

ﬁ

Lenja Gathmann

i

Katharina

Christoph Loidl

Woppermann



11.35-12.05 Uhr

VorstoB der EU-Kommission:
Honorarkataloge fur Neue Selb-
stéandige

12.05-12.30 Uhr

Prasentation des zweiten Berichts
der #we_do!-Anlaufstelle

Die EU-Kommission will wettbewerbs- und kar-
tellrechtlich Tarifvertragsverhandlungen fur EPUs/
Solo-Selbstandige in der Kunst-, Kultur- und
Kreativwirtschaft ermoéglichen, um in Ein-
klang mit der Europaischen Saule sozialer
Rechte menschenwirdige und angemessene
Arbeitsbedingungen fir alle in Europa zu ge-

wahrleisten.

Katja Wiederspahn, Kuratorin bei der Viennale
und aktiv in der Forderung nach verpflichtenden

Kurt Brazda

Zora Bachmann

Katja Wiederspahn

Gemeinsam mit dem AAFP hat der Dachverband
der Osterreichischen Filmschaffenden 2019 die
Initiative #we-do! ins Leben gerufen. Dabei
handelt es sich um eine Anlaufstelle, die sich
generell mit Machtmissbrauch beschaftigt —vom
sexuellen Ubergriff bis zur Arbeitsrechtsver-
letzung. Dabei kann sich jede*r Filmschaffende
unter absoluter Wahrung der Anonymitat an
diese Stelle wenden. Betroffene kénnen sich tele-
fonisch, per Mail oder personlich mit einem der
zwei branchenfremden Coaches Meike Lauggas
oder Daniel Sanin in Verbindung setzen. Die Falle
werden anonym aufgezeichnet, einmal jahrlich
wird ein Bericht erstellt.

2019, vor Start des Projekts, wurde die Anlauf-
stelle im Rahmen der Diagonale in Graz vorge-

Fabian Eder Maria Anna Daniel Sanin
Kollmann
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Coming soon!

fairen Honorarsatze fur Kulturarbeiter*innen, und
Kurt Brazda, stellvertretender Vorsitzender von
EU XXL Film und als langjéhriger Standes-
vertreter auch international engagiert in der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Film-
schaffen, sprechen Uber die Auswirkungen des
Kommissionsvorschlages fir die Filmbranche.
Wolfram Zéttl ist selbststandiger Kameramann
und meldet sich als Betroffener zu Wort.
Moderieren wird Zora Bachmann, Geschafts-
fahrerin von Interface Film.

Wolfram Zottl

stellt, ein Jahr spater sollte der erste Bericht
prasentiert werden. Nachdem Covid-19 zu einer
Absage des Festivals fuhrte, wurde dieser erste
Bericht, zusammen mit den Ergebnissen der
Studie ,Macht. Arbeit. Krank®, einem Update der
Studie zur sozialen Lage der Filmschaffenden
aus 2016, 2021 in Graz prasentiert.

Der zweite Bericht wird nun bei der Diagonale’22
vorgestellt. Neben Informationen Uber die Bera-
tungstatigkeit geben Fabian Eder, Vorsitzender
Dachverband der Filmschaffenden, Maria Anna
Kollmann, Geschaftsfuhrerin Dachverband der
Filmschaffenden, sowie Daniel Sanin, psycho-
logischer Berater, Coach und Supervisor, auch
konkrete Empfehlungen fir die Zukunft des
Projekts.



Coming soon!

12.30-13.30 Uhr
Mittagspause

13.30-14.30 Uhr
Flix ohne Net: Arthousekino im Abo
Mehr (junge) Cineast*innen durch

eine Flatrate fiirs Kino gewinnen -
am Beispiel von Cineville

Die aktuellen Herausforderungen der Kinos sind
zahlreich: Streamingdienste als immer starker
werdende Konkurrenz; durch Corona beschleu-
nigte Tendenzen hin zu same-date-releases; der
fehlende cinephile Besucher*innen-Nachwuchs
sowie rucklaufige Besucher*innenzahlen. Die
Suche nach neuen Modellen, um das Kino insbe-
sondere fur junge Besucher*innen wieder attrak-
tiver zu machen, ist also eine Frage der Zukunfts-
fahigkeit des Kinos.

Eine Programmkino-tbergreifende Abokarte
kann ein Schlussel dafur sein, der Kinokultur zu
einem Aufschwung zu verhelfen. Ein Vorzeige-
projekt ist das Kinoabo Cineville, das in den
Niederlanden seit 13 Jahren reussiert und nun
schon 50 Arthousekinos versammelt. Cineville
hat mittlerweile 50.000 monatlich zahlende

Thomas Hosman Martin Kitzberger Wiktoria Pelzer
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Kund*innen. Thomas Hosman (CEO Cineville,
NL) und Raymond Walravens (Geschaftsfiihrer
Rialto Amsterdam, NL) prasentieren ihre Er-
fahrungen aus der Arbeit an Cineville und be-
richten, wie sich die Abokarte auf die Kino-
besucher*innen und die Kollaboration zwischen
den Kinos auswirkt.

Wiktoria Pelzer und Martin Kitzberger vom
Stadtkino Wien stellen die Plane fur eine an die-
ses Modell angelehnte Abokarte in Osterreich
vor. Mit dieser soll auch der dsterreichische Film
und der Nachwuchsfilm gestarkt und jungen
Menschen die Magie des Kinosaals vermittelt

werden.

Ein Teil der Prasentation wird in englischer
Sprache sein.

Raymond
Walravens



14.40-16.10 Uhr

Wo ist unser
»flagship department“2

Neue Strategien fiir die Forderung
des Nachwuchsfilms

Warum gibt es in Osterreich kein herzeigbares
nationales Nachwuchsférderprogramm? Dass
viele junge Regisseur*innen und Debutfilme ge-
fordert werden, ist unbestritten. Aber wo bleibt
die Chance, nach dem Studium freier, schneller
und gunstiger Visitenkarten vorlegen zu kénnen?
Wo bleibt eine Betreuung und ein Wissenstrans-
fer, die die Nachwuchskrafte fachlich starken und
zukunftsfit machen, in einer Zeit, in der depart-
mentlbergreifend Nachwuchskrafte an allen
Ecken und Enden fehlen? Wie kénnen wir die-
sen akuten Fachkraftemangel entgegenwirken
und gleichzeitig eine fur die Sozialpartner (Stich-
wort Kollektivvertrage) vorteilhafte Lésung
finden, in deren Mittelpunkt die Férderung des
filmischen Nachwuchses steht? Andere Lander
wie Schweden, Danemark, Deutschland oder
England pflegen ihre Talente mittels spannenden
Foérderstrategien. Ihr Programm Inkubator sei ihr
,flagship department®, sagen die Kolleg*innen
des Nationalen Filminstituts in Ungarn. Beim

Lixi Frank

Burkhard Althoff Dominik

Tschutscher
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Coming soon!

Film Meeting werden wir neben internationalen
Statements auch eine Perspektive aus Deutsch-
land horen: Burkhard Althoff, Redaktionsleiter
des ZDF - Das kleine Fernsehspiel, wird zu Gast

sein.

Seit Jahrenisteine Strategie furr eine Nachwuchs-
forderung in Osterreich gewiinscht. Das so
genannte Werkstattprojekt, der bisher einzige
Versuch, ist ein zahnloses Instrument geworden.
Die Produzentinnen Lixi Frank (PANAMA Film,
Vorstand AAFP - Verband 6sterreichischer Film-
produzentinnen und -produzenten) und Lena
Weiss (Glitter & Doom Filmproduktion, Vorstand
AAFP und im Bundesausschuss der Wirtschafts-
kammer) haben nun in ihren Funktionen ein
Konzept vorgeschlagen, das ernsthaft diskutiert
wird. Gemeinsam mit Dominik Tschiitscher
(Cinema Next) stellen sie den Status quo der
Diskussionen und ihre Idee einer Nachwuchs-
forderstrategie vor.

Lena Weiss



16.15-16.45 Uhr

»,Out-Fit“ fir den Tanz auf
internationalem Parkett

Das International Screen Institute
als neues Weiterbildungszentrum
fur europaischen Wissenstransfer

Um sich in einer komplexen Medienwelt im
stetigen Wandel zu bewegen, ist neben fach-
spezifischer Qualifikation das Wissen um
landertbergreifende Finanzierung, Produktion
und Vertrieb unabdingbar geworden. Internatio-
nale Kooperationen, digitale Innovation und &ko-
logische wie soziale Nachhaltigkeit riicken dabei
immer mehr in den Fokus der Aufmerksamkeit.
Mit der Griindung des International Screen Insti-
tute wurde ein europaisches Kompetenzzentrum
fur die Ausbildung und berufliche Entwicklung
von Fachleuten aus der Film- und Medienindus-
trie mit Sitz in Wien ins Leben gerufen. Ge-
meinsam mit seinen Partnern und Férderern hat
das Institut es sich zur Aufgabe gemacht,
internationalen Film- und

europaischen und

Coming soon!

TV-Professionals hochkaratige, innovative und
praxisnahe Trainings mit filmwirtschaftlichem
Fokus in globaler Ausrichtung anzubieten. Dabei
orientiert sich das ISI-Kursprogramm an den
aktuellen Marktbedirfnissen in Ergénzung be-
reits bestehender Initiativen. Das ISI-Netzwerk
bietet den Teilnehmenden die Méglichkeit zur
Verknupfung, zum beruflichen Erfahrungsaus-
tausch und Know-how-Transfer tiber Genres und
Grenzen hinweg - und damit die Aufforderung zum
Tanz auf internationalem Parkett.

Es prasentieren Dinah Czezik-Mueller, Obfrau
und Michael

Frenschkowski, Vorstandsmitglied International

International Screen Institute,

Screen Institute.

Michael Dinah

Frenschkowski Czezik-Mueller
16.45 Uhr Ende
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09.45-12.30 Uhr

Geschlossene Veranstaltung

Thinktank 1
Best Practice Postproduktion

Thinktank von:

aea - Osterreichischer Verband
Filmschnitt und fta - filmton
austria

Thinktank 2

Uber kurz oder lang
Uberlegungen zu kiirzeren Dreh-
tagen und langeren Drehzeiten

Thinktank von:
VOF - Verband Osterreichischer
Filmausstatter*innen

Donnerstag, 7. April

Thinktank-Tag

Der zweite Tag des Diagonale Film Meetings wird
zum Thinktank-Tag: In geschlossenen Gruppen
werden Ideen, Vorhaben und aktuelle Anliegen
zum &sterreichischen Film diskutiert.

Die Einladung zur Teilnahme erfolgte vorab.

Der Osterreichische Verband Filmschnitt (aea)
veranstaltet gemeinsam mit der Berufsver-
einigung filmton austria (fta) einen Thinktank,
um gemeinsam Uber die Zukunft der Post-
produktion in der &sterreichischen Filmbranche
zu diskutieren. Die Bedingungen in der Film-
und TV-Postproduktion haben sich in den letzten
Jahren durch technische Entwicklungen und
wachsenden Kostendruck wesentlich verandert.
Welche Voraussetzungen braucht kreative Arbeit
in der Postproduktion in der Zukunft2

Ausgehend von der derzeitigen Arbeitssituation
im Art Department wollen wir mit Teilnehmer*in-
nen aller Bereiche von Kostim- und Szenenbild
und mit Vertreter*innen von Gewerkschaft, Dach-
verband und Produzent*innen Visionen und Ideen
zur Frage verbesserter Arbeitsbedingungen und
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Coming soon!

Zu diesem Thema werden wir an mehreren
Tischen mit Regisseur*innen, Produzent*innen
sowie Fordergeber*innen und Vertreter*innen
von Postproduktionsstudios diskutieren. Wir wol-
len gemeinsam mit allen beteiligten Berufsgrup-
pen auf die Entwicklungen reagieren und auf
breiter Basis Uber eine Best Practice fur ein krea-
tives Arbeitsumfeld in der Postproduktion spre-
chen. Die Ergebnisse des Thinktanks sollen im
Anschluss der Offentlichkeit prasentiert werden.

Vereinbarkeit von Beruf und privatem Leben dis-
kutieren. Wie kénnte eine ideale Arbeitssituation
ausschauen? Wie lassen sich die sehr unter-
schiedlichen Bedurfnisse der jeweiligen Berufs-
gruppen unter einen Hut bringen?



Thinktank 3

Ready, SET, Go:
Ausbildungschancen fiir die
heimische Filmindustrie

Thinktank von:
Akademie des Osterreichischen
Films

Interessierte kdnnen sich melden
unter:

office@oesterreichische-filmakademie.

at

Thinktank 4

Filmmaking for Impact
Stories made in Austria bewegen
die Welt

Thinktank von:
Terra Mater Studios GmbH

12.30-13.15 Uhr
Thinktank Wrap-up

Offentlich

Die heimische Filmbranche boomt. Was fir sich
genommen ein Anlass zur Freude ist, bringt aller-
dings ein immer gréBer werdendes Problem mit
sich. Viele Filmproduktionen finden oft nur
schwer Mitarbeiter*innen. Dennoch gibt es aber
auch viele junge Menschen, die gerne in die Film-
branche wollen, aber keinen Einstieg finden. Hier
treffen verschiedene Problematiken aufeinander,
auch die, dass viele Filmberufe nur am Set erlern-

Ob in Spiel- oder Dokumentarfilm: Film hat im-
mer mehr die Aufgabe, Uber innovatives Story-
telling Menschen mit moving images tatsachlich
zu bewegen: Das Narrativ soll dem Publikum
Chancen und Maoglichkeiten anbieten, wie sie an
Veréanderungen in Gesellschaft und Politik aktiv
teilnehmen kénnen. Impact heiBt das neue
Schlagwort, das in Filmentwicklung, -herstellung
und -vertrieb eingewoben das Publikum ,akti-
viert“ und gezielt zu Kokreatoren der Veranderung
macht. Einerseits werden Uber das Medium Film
aktuelle Realitaten transportiert und anderer-
seits dem Publikum seine ganz individuelle und
kollektive Wirksamkeit bewusst gemacht.

International, insbesondere in den USA, finden

Der Verlauf der Diskussionen der Thinktanks und
mogliche Ergebnisse oder nachste Schritte wer-
den abschlieBend im gemeinsamen Plenum vor-
gestellt. Diese Abschlussprasentation ist fur alle

Interessierten offen.

Coming soon!

bar sind. Ist es also nur eine Frage der Verteilung?
Wodurch kommt es zu diesem Personalmangel
im Bereich der Filmberufe und welche Initiativen
kénnen angedacht werden, um ihm entgegenzu-

wirken?g

Ein von der Akademie des Osterreichischen Films
initiierter Roundtable diskutiert Ursachen und
Lésungsansatze.

sich bereits vielversprechende Beispiele fir
Impact-Filme. Ein neues Berufsbild — jenes des
Impact Producers - ist dort bereits weit verbreitet
und dessen Einbindung aus dem Impact-Film
nicht mehr wegzudenken. Auch aus Osterreich
heraus wurden in unterschiedlichen Genres Im-
pact-Filme produziert, die Uber ihr Narrativ den
»,Mainstream® zur aktiven Beteiligung bewegen.

Wir wollen gemeinsam mit weiteren Filme-

macher*innen, darunter Filmproduzent*innen
und Regisseur*innen, diskutieren, was wir mit
Stories made in Austria in der Welt verandern kon-
nen und was es dazu, von der Stoffentwicklung

bis zur Vermarktung des Filmes, braucht.

13.15 Uhr Ende
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Dienstag, 5. April
09.45-17.00 Uhr

Europa Cinemas
Audience Development & Innovation
Day Lab

Das Kinoerlebnis neu (er-)finden:
Wie bauen wir wieder Briicken zum
Publikum2

Nur fur Kinogestalter*innen und mit
Voranmeldung

Europa Cinemas
Day Lab

Auf Initiative der Filmabteilung des Bundesminis-
teriums fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport (BMKOS) bietet die Diagonale nach 2019
zum nun zweiten Mal ein Europa Cinemas Au-
dience Development & Innovation Day Lab an.
Unter der Leitung von Metka Dari§ (Direktorin
Kinodvor Ljubljana, SI) und Raymond Walravens
(Geschéaftsfiihrer Rialto Amsterdam, NL) widmet
sich dieses Lab zukunftsorientierten Strategien,
um das Kinoerlebnis neu zu (er-)finden und das
Vertrauen des Publikums wiederzugewinnen.

Metka Dari§ Raymond
Walravens
Seite 13/18

Hierbei werden unter anderem praktische An-
satze in Bezug auf digitales Marketing, Publi-
Zu-
sammenarbeit und Vernetzung von Kinobe-

kumsentwicklung, Programmkuratierung,
treiber*innen vorgestellt. Das Lab 1adt zum Er-

fahrungsaustausch mit Expert¥innen und

Kolleg*innen ein.

Das Tagesprogramm des Labs ist auf der Web-
site der Diagonale abrufbar.



Mittwoch, 6. April
09.30-16.00 Uhr

D-A-CH-Treffen

Geschlossene Veranstaltung

Donnerstag, 7. April
15.00 Uhr

Verleihung Franz-Grabner-Preis

Salon Fruhling, Hotel Wiesler

Freitag, 8. April
11.00 Uhr

Verleihung
Carl-Mayer-Drehbuchpreise und

Thomas Pluch Drehbuchpreise

Salon Fruhling, Hotel Wiesler

11.00-13.00 Uhr

Das spate Frihstiick der Diagonale
Cinema Next Breakfast Club

Breakfast #1:
Firs Fernsehen arbeiten

Ernst Fuchs Bar,
Hotel Erzherzog Johann

Anmeldung unter
info@cinemanext.at

12.45-13.00 Uhr

Projektprasentation
Ab 18! - Das Dokumentarfilmprojekt
von 3sat

Ernst Fuchs Bar,
Hotel Erzherzog Johann

Weitere Branchen-

veranstaltungen

Zum ersten Mal wird heuer das sogenannte D-A-
CH-Treffen im Rahmen der Diagonale stattfin-
den. Die gemischte Kommission des Trilateralen
Abkommens fur Koproduktionen zwischen
Deutschland, Osterreich und der Schweiz tritt in
regelmaBigen Abstanden zusammen, um die Be-
dingungen im Abkommen zu evaluieren und die

aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen

Initiiert und abgewickelt von Familie Grabner,
AAFP, ORF und Diagonale.

Mit Unterstiitzung von Bundesministerium fur
Kunst, Kultur, offentlichen Dienst und Sport,
Fernsehfonds Austria, Film Commission Graz,
Die Erste und dok.at.

In Kooperation mit Kulturressort der Stadt Graz
und Drehbuchverband Austria.

Wie ist es, firs Fernsehen zu arbeiten? Wie
kommt man Uberhaupt zu solchen Projekten2
Wie frei kann man agieren? Und wie wird kreati-
ves, junges Potenzial unterschiedlicher Depart-
ments dort abgeholt und geférderte Mit Inputs
von Burkhard Althoff, Jasmin Baumgartner,
Maria Hinterkdrner, Jakob Pochlatko und

Matthias Writze.

Die Reihe ,Ab 18!“ prasentiert kurze kreative Do-
kumentarfilme, die in die Erlebnis- und Geflhls-
welt junger Erwachsener eintauchen und Ge-
schichten vom Erwachsenwerden heute, von
Entdeckungen und Erfolgen, aber auch von Ent-
tauschungen und Konflikten erzahlen. Gesucht
werden unkonventionelle Portrats aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz, die durch einen
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bei Koproduktionen zwischen diesen drei Lan-
dern zu diskutieren. Der Besuch der Diagonale
von Vertreter*innen aus Deutschland (FFA, BKM)
und der Schweiz (BAK) bietet tber das eigentli-
che Arbeitstreffen hinaus die Méglichkeit fir Net-
working. Das diesjahrige D-A-CH-Treffen wird
vom BMDW initiiert, dem auch die Anerkennung
von Koproduktionen in Osterreich obliegt.

Das etwas andere Frihstiick auf der Diagonale
bietet Raum fur Vernetzung und ladt zum Gedan-
kenaustausch ein tber Themen und Fragen, die
auch den Filmnachwuchs betreffen. Eréffnet wer-
den die morgendlichen Treffen mit Inputs zu ei-
nem Tagesthema. Diese Inputs bieten den
Teilnehmer*innen den Impuls zu offenen Diskus-
sionsrunden. Aufgrund der Platzbeschrankung
ist eine Voranmeldung erforderlich. Eine Veran-
staltung der Diagonale und Cinema Next -
Junger Film aus Osterreich.

personlichen filmischen Stil den Nerv einer Gene-
ration treffen und mit filmischen Asthetiken und
Erzahlformen abseits des medialen Mainstreams
experimentieren.

Nicole Baum (Filmredaktion 3sat/ZDF) und
Daniel Schossler (3sat Genrekoordinator) stel-
len das Filmprojekt vor.



17.30 Uhr

Diskussion

Jugend ohne Gott2 — Identitats-
suche zwischen realem und virtuel-
lem Raum

KULTUM
Anmeldung unter
tickets@kultum.at erbeten

Samstag, 9. April
11.00-13.00 Uhr

Das spéte Friihstiick der Diagonale
Cinema Next Breakfast Club

Breakfast #2:
Uberlebensstrategien

Ernst Fuchs Bar,
Hotel Erzherzog Johann

Anmeldung unter
info@cinemanext.at

14.00 Uhr
Werkstattgesprach
Let’s talk about scripts!

Diagonale Spezial mit Kurdwin Ayub

Salon Fruhling, Hotel Wiesler

16.00 Uhr

Diskussion
Female Perspectives

Salon Fruhling, Hotel Wiesler

Sonntag, 10. April
17.30 Uhr

Preisverleihung

Wie bildet sich religiéses Leben von jungen Men-
schen ab? Bildet es sich Uberhaupt noch ab?
Wenn ja: Wieviel davon ist online, was (noch)
offline¢ Mit Kurdwin Ayubs Spielfilm SONNE
und Cristina Yurena Zerrs dokumentarischer Ar-
beit Der stille Sturm stellen sich gleich zwei Filme
aus dem Programm der Diagonale’22 diesen Fra-
gen mit den Asthetiken und Medien der Gegen-

Das Arbeiten in Filmbranche und Filmkultur mag
privilegiert sein, ist aber auch mit unangenehmen
Begleiterscheinungen verbunden: Prekaritat, Er-
wartungsdruck, Kreativstress, Erfolge und Miss-
erfolge, Anerkennung und Ablehnung, und seit
2020 kommen zwei Coronajahre hinzu, die die
Zukunftsaussichten nicht unbedingt besser ma-
chen. Wie gehen junge Filmschaffende mit dieser
Situation um, sodass der Beruf auch schéne Be-
rufung bleibt? Mit Inputs von Alexander Gratzer,
Magdalena Chmielewska, Simone Hart, Simon
Maria Kubiena und Weina Zhao.

Schon mit ihren betérenden Musikvideos, aber-
witzigen und bissigen Kurzfilmen und ihrem
Dokumentarfilmdebut Paradies! Paradies! zeigte
die Wiener Regisseurin und Drehbuchautorin
auf, dass die Beschreibung der Gegenwart
unterschiedlichste filmische Formen erfordert.
Im Diagonale’22-Eréffnungsfilm SONNE  ver-

Welche Filme wollen wir machen und welcher
Filmsprache wollen wir uns dafir bedienen? Ein
international besetztes Panel diskutiert mit dem
Publikum Uber eine neue, feministische Film-
sprache, Uber Diversitat als Voraussetzung fir

Die groB3e Preisverleihung der Diagonale’22 fin-
det im Orpheum sowie im Livestream auf
diagonale.at und im Liveticker auf kleinezeitung.at
statt. In Kooperation mit Energie Steiermark.
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Weitere Branchenveranstaltungen

wart. Im Anschluss an die Podiumsdiskussion ist
Der stille Sturm im Annenhof Kino zu sehen.

Mit Kurdwin Ayub (Regisseurin SONNE), Chris-
toph Novak (Politikwissenschaftler), Regina Pol-
ka (Theologin) und Cristina Yurena Zerr (Regis-
seurin Der stille Sturm). Moderation: Florian
Traussnig (KULTUM).

Das etwas andere Fruhstick auf der Diagonale
bietet Raum fiir Vernetzung und ladt zum Gedan-
kenaustausch ein Uber Themen und Fragen, die
auch den Filmnachwuchs betreffen. Eréffnet wer-
den die morgendlichen Treffen mit Inputs zu ei-
nem Tagesthema. Diese Inputs bieten den
Teilnehmer*innen den Impuls zu offenen Diskus-
sionsrunden. Aufgrund der Platzbeschrankung
ist eine Voranmeldung erforderlich. Eine Veran-
staltung der Diagonale und Cinema Next -
Junger Film aus Osterreich.

dichtet Kurdwin Ayub ihre asthetisch waghalsi-
gen Mandver, ihren Humor und ihr gewieftes
Sprachgefuhl fur den Jargon der Jugend zu ei-
nem radikalen Spielfilm. Ein Gesprach uber Stof-
fentwicklung, Drehbuch und Dramaturgie.
Moderiert von Pia Hierzegger. In Kooperation
mit drehbuchFORUM Wien.

eine internationale Filmdistribution, die Arbeit fe-
ministischer Filmkollektive und die Erwartungen
an eine Quote in der Vergabe von Filmférdermit-
tel. In Kooperation mit FC Gloria.



Notizen &
Pausenzeichnungen
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IEH Diagonale im Hotel Wiesler, Salon Friihling Museum fiir Geschichte, SackstraBe 16 S Kai 36, Kaiser-Franz-Josef-Kai 36
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Lendplatz 1

CAFE WOLF, AnnenstraBe 18
DER STEIRER, Belgiergasse 1
Die Beate, Griesgasse 34
HUMMEL, Mariahilferstra3e 12
KABUFF, Lendkai 13

Kaffee Weitzer, Belgiergasse 1
MANGOLDS Restaurant & Café
Griesgasse 11

Mohrenwirt, Mariahilferstrae 16
noél, MariahilferstraBe 19

Salon Marie, Grieskai 4-8
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Linien: 3, 5 (SchloBbergbahn)

Café Kaiserfeld, Kaiserfeldgasse 19 - 21
Bus: 67 (Wielandgasse-West)

Delikatessen Frankowitsch Stempfergasse 2 - 4
Linien: 1, 3, 4, 5, 6, 7 (Hauptplatz/Congress)
sowie Kioskim Augarten

und Frankowitschi, Stand 10 am Hauptplatz
Die Eisperle, Kaiserfeldgasse 22

Linien: 4, 5 (Jakominigurtel/tim)
Conrad-von-Hétzendorf-StraBe 55
Jakominiplatz, Stand 11

Farbergasse 3

Linien: 3, 5 (SchloBbergbahn)

Weitere Hotels
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Hotel Drei Raben, Annenstra3e 43
Hotel Gollner, Schldgelgasse 14
Hotel Mariahilf, MariahilferstraBe 9
Hotel Mercure, Lendplatz 36 -37
Zur Steirerstub’n, Lendplatz 8

Altstadtbim: gratis mit der StraBenbahn durch die Grazer Altstadt
zwischen Jakominiplatz und Hauptplatz/Congress plus eine Station in

beide

Richtungen. Gilt auf den Linien 1, 3, 4,5, 6, 7, 23.

Altstadtbim

Richtungen. Gilt auf den Linien 1, 3,4,5,6,7,13.

Gratis mit der StraBenbahn durch die Grazer Altstadt zwischen Jakominiplatz und Hauptplatz plus eine Station in beide
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